SPECIALUS REIKALAVIMAI

Darbuotojas turi atitikti specialiuosius reikalavimus:

1. Turéti aukstaji humanitariniy ar socialiniy moksly studijy srities universitetinj iSsilavinima Su
magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

2. Tureti ne mazesng kaip 2 mety darbo patirtj kultiiros arba informacinés veiklos srityje.
Pirmenybé teikiama asmenims, turintiems kompetencijy ir darbo patirties bibliotekininkystés srityje
ne Zemesnés nei vyriausiosios bibliotekininkés pareigose bei darbo patirties tarptautinése ir kultiiros
tarybos projektinése veiklose. Privalumas ne maziau 1 metai vadovavimo kultiiros arba
informacinés veiklos srityje;

3. Darbe vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Kultiiros ministerijos teisés aktais, susijusiais su
biblioteky veikla, Savininko teises ir pareigas gyvendinancios institucijos teisés aktais, standartais
ir norminiais dokumentais, reglamentuojanciais bibliotekos veikla, Bibliotekos nuostatais,
direktoriaus jsakymais, Bibliotekos vidaus darbo tvarkos taisyklémis ir Siuo pareigybiy aprasSymu,
gebéti juos taikyti praktikoje;

4. Gebeti valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacija, rengti  iSvadas,
mokéti sklandZiai déstyti mintis rastu ir Zodziu, savarankiskai planuoti ir organizuoti veiklg bei
dirbti komandoije;

5. Zinoti bibliotekininkystés teorija ir praktika, norminius dokumentus, reglamentuojanéius
Bibliotekos veikla, tikslus, uzdavinius, funkcijas;

6. Rasti sprendimus problemoms, kurioms iSspresti reikia profesinés patirtiems,  atitinkamos
srities ziniy;

7. Turéti gerus kompiuterinio ir informacinio rastingumo jgidzius; iSmanyti informacines
technologijas: mokéti dirbti su Lietuvos integralia biblioteky informacijos sistema (LIBIS);

8. Zinoti vadybos, psichologijos, tarnybinés etikos, rastvedybos pagrindus;

9. Tureti jgudZiy strateginio planavimo, kultiiros politikos jgyvendinimo, personalo valdymo
srityse;

10. Zinoti profesinés etikos, saugos darbe ir priesgaisrinés saugos taisykles.

11. Labai gerai mokéti valstybing kalbg;

12. Mokeéti angly kalba ne zemesniu nei B1 lygiu.

DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Darbuotojo funkcijos (darbo pobidis):

1. Viesyjy biblioteky veikloje taiko ir jgyvendina Lietuvos Respublikos jstatymy, Susijusius su
biblioteky veikla, standartus;

2. Suderinus su direktoriumi, rengia VieSosios bibliotekos ir padaliniy biblioteky veiklg
reglamentuojancius dokumentus: nuostatus, tvarkas, bibliotekos strategija, meting veiklos
programa, ataskaitas, uzduotis susijusias su darbo gerinimu;

3. Suderinus su direktoriumi, organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Bibliotekos metiniy veiklos
plany rengimg ir jgyvendinima, teikia pasitilymus dél veiklos rezultaty gerinimo;

4. Rengia arba redaguoja darbuotojy pareigybiy apraSymus;

5. RaSo ataskaitas uz vieSyjy biblioteky veiklg aukS¢iau stovin€ioms organizacijoms;



6. Vykdo vieSosios bibliotekos skyriy ir struktiiriniy padaliniy darbo planavimg atsizvelgiant |
Savivaldybés strateginius tikslus ir gyventojy poreikius.

7. Organizuoja ir koordinuoja vieSosios bibliotekos ir padaliniy darbg. Teikia sitlymus dél
darbuotojy darbo kokybés gerinimo, nustato pavaldziy darbuotojy einamyjy mety veiklos lukescius;
8. Dalyvauja vieSosios bibliotekos ir padaliniy biblioteky dokumenty fondo komplektavimo
komisijos darbe;

9. Organizuoja seminarus, pasitarimus, dalykines i§vykas, konferencijas biblioteky darbuotojams,
rupinasi darbuotojy profesinés kvalifikacijos kélimu, teikia sitilymus tobulinimui;

10. Rengia praneSimus seminaruose ir konferencijose, ruoSia metoding medziaga, rengia biblioteky
pristatymus;

11. Savo kompetencijos ribose duoda nurodymus ir jpareigojimus skyriy vedéjams ir padaliniy
darbuotojams;

12. Analizuoja ir skleidzia pazangia Salies ir uzsienio Saliy biblioteky patirtj, inicijuoja ir diegia
naujoves;

13. Analizuoja lankytojy aptarnavimo procesus, teikia sitlymus ir diegia priemones lankytojy
aptarnavimo procesy gerinimui;

14. Rengia LIBIS Biblioteky statistikos modulyje statisting vieSosios bibliotekos ataskaitg.

15. Kontroliuoja padaliniy darbuotojy Apskaitos dokumenty pildyma ir pateikiamy duomeny
tikslumg ir patikimuma.

16. Organizuoja ir kontroliuoja kultiirinés veiklos, edukaciniy, mokymosi visa gyvenimg veikly
kryptinguma ir kokybe, atstovauja Bibliotekos renginiuose;

17. Organizuoja bibliotekos projekting veikla, dalyvaujant kity institucijy projektuose ir
programose. Rengia projektus, iesko alternatyviy bibliotekos veiklos finansavimo $altiniy;

18. Organizuoja metoding pagalbg padaliniy bibliotekoms. Konsultuoja padaliniy darbuotojus.
Apmoko naujai priimtus darbuotojus;

19. Riipinasi vieSosios bibliotekos ir padaliniy vidine ir iSorine komunikacija;

20. Dalyvauja viesosios bibliotekos darbo grupiy, sprendzianciy bibliotekos klausimus, veikloje;

21. Analizuoja VieSosios bibliotekos ir padaliniy biblioteky kokybinius ir kiekybinius rodiklius,
teikia iSvadas ir pasitilymus biblioteky veiklos tobulinimui;

22. Bendradarbiauja su Lietuvos Nacionaline, Kauno apskrities, vieSosiomis bibliotekomis
darbuotojy profesionalumo ugdymo, biblioteky veiklos modernizavimo klausimais;

23. Tobulina profesines Zinias: dalyvauja seminaruose, mokymuose, kelia kvalifikacija saviSvietos
biidu;

24. Atlieka kitus Bibliotekos direktoriaus pavedimus ir uzduotis, susijusias su Siame pareigybés
apraSyme iSvardintomis funkcijomis.

25. Esant reikalui, pavaduoja vieSosios bibliotekos direktoriy.

26. Dirba pagal darbo sutartj.



