SPECIALUS REIKALAVIMALI

1. Kulttiriniy veikly koordinatoriaus ir organizatoriaus pareigas einantis darbuotojas turi atitikti
Siuos specialius reikalavimus:

1.1. batinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilyginamu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis iS$silavinimas su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

1.2.bati susipazinusiam su Biblioteky jstatymu, VieSosios bibliotekos vidaus tvarkos
taisyklémis, civilinés saugos, darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos
reikalavimais, vadovautis Lietuvos Respublikos biblioteky jstatymu bei biblioteky veikla
reglamentuojanciais teisés aktais;

1.3. zinoti pagrindinius informacijos apsaugos, autoriy teisiy ir intelektinés nuosavybés apsaugos
istatymus, duomeny baziy naudojimo teisinius aspektus;

1.4. gebeéti savarankiSkai naudotis rySiy ir organizacinés technikos priemonémis, dirbti MS
Office programinés jrangos paketu;

1.5. puikiai mokéti valstybing kalbg ir angly kalba pazengusiojo vartotojo lygiu;

1.6. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo darba, sklandziai déstyti mintis rastu ir
zodziu, gebéti atlikti pavestas funkcijas ir spresti iSkylanc¢ias problemas;

1.7. turéti geb&jimy ir patirties organizuojant kultiiros ir edukacinius renginius;

1.8. turéti patirtj kultiiros projekty rengimo srityje;

1.9. mokéti valdyti informacija: j3 kaupti, sisteminti, apibendrinti, analizuoti, rengti pasitlymus,
numatyti galimus sprendimo biidus ir metodus;

1.10. gebéti dirbti komandoje, mokéti ieSkoti problemy sprendimo budy, buti kiirybiSkam,
komunikabiliam, iniciatyviam ir pareigingam;

1.11. iSmanyti kalbos kultiiros ir etikos normas.

DARBUOTOJO FUNKCIJOS

1. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo funkcijas:

1.1. Su bibliotekos darbuotojy komanda koordinuoja ir organizuoja kultirines veiklas,
bendruomene sutelkian¢ius renginius ir Sventes: knygy Sventes, knygy muges, stovyklas,
netradicinius bei integruotus renginius;

1.2. inicijuoja, organizuoja ir vykdo Bibliotekos projekting veikla gyventojy kultiirinei ir
informacinei kompetencijai gerinti, bibliotekos padaliniy infrastruktiirai jveiklinti ir naujoms
bibliotekos paslaugoms kurti;

1.3. rengia kultaros projektus ir teikia paraiskas j respublikinius ir tarptautinius kultiring veiklg
finansuojamus fondus papildomam finansavimui gauti;

1.4. koordinuoja bibliotekos padaliniy veiklg jgyvendinant projektus;

1.5. rengia projekty ataskaitas;

1.6. inicijuoja biblioteky darbuotojy inovatyvias veiklas;

1.7. riipinasi kultiros projekty rémejy, kultiirinés veiklos partneriy paieska,

1.8. atstovauja bibliotekos interesams nevyriausybinéje organizacijoje;

1.9. esant reikalui, ruosia renginiy scenarijus, praveda renginius ir edukacinius uzsiémimus
Viesojoje bibliotekoje ir padaliniuose;

1.10. teikia inovatyvius sitilymus bibliotekos metiniy ir strateginiy veiklos programy planavimui;
1.11. Iniciuoja kiirybing partneryste su kitomis jstaigomis ir organizacijomis;

1.12. tobulina kvalifikacija mokymuose ir savarankiskai;

1.13. dalyvauja organizuojamuose seminaruose bei pasitarimuose, renginiy ir inovatyviy veikly



klausimais;

1.14. laiku ir kokybiskai vykdo kitus Viesosios bibliotekos direktoriaus ar direktoriaus
pavaduotojos priskirtus jpareigojimus;

1.15. teisés akty nustatyta tvarka dalyvauja savo veiklos vertinimo procediirose;

1.16. esant reikalui, pavaduoja kitg aptarnavimo skyriaus darbuotojg ir vykdo jam priskirtas
pareigas;

1.17. dirba pagal darbo sutartj. Seitadieniais aptarnauja skaitytojus pagal slankujj grafika,
skiriant poilsio dieng pagal darbuotojo praSyma.



