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KAUNO RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS 2024-2026 M.
STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

.VEIKLOS STRATEGIJA

Asignavimy valdytojas Kauno rajono savivaldybés vieSoji biblioteka (toliau Biblioteka), 191118276, Vytauto g. 21, Garliava, Kauno
rajonas.

Misija

Plétoti jtraukias ir inovatyvias paslaugas, tenkinancias bendruomenés informacinius, kultiirinius ir edukacinius poreikius, skatinti skaityma
ir mokymasi visg gyvenima, stiprinti socialing jtrauktj bei uztikrinti kokybiska ir turiningg laisvalaikj kiekvienam bendruomenés nariui.

Vizija

Biiti atvira visuomenei Ziniy ir informacijos skleid¢ja.
I1. SITUACIJOS ANALIZE

2.1. ISorinés aplinkos analizé

Politiniai — teisiniai veiksniai.

Bibliotekos 20242026 m. strateginés veiklos kryptys ir prioritetai nustatomi remiantis 2016 m. balandzio 29 d. Lietuvos Respublikos
kultiiros ministerijos jsakymu Nr. [V-344 patvirtintomis ,,Biblioteky plétros kryptimis 20162022 metams®. Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijai
parengus ateinancio laikotarpio plétros krypciy dokumenta, Bibliotekos strateginis planas bus pildomas ir koreguojamas. Kitas esminis dokumentas

lemiantis Bibliotekos veiklos kryptis, yra 2022 m. rugpjacio 25 d. TS-274, Kauno rajono savivaldybés tarybos sprendimu patvirtinta ,,Kauno rajono



savivaldybés kulttiros strategija 2022-2027. Lietuvos Respublikos biblioteky veiklai svarbus Sie dokumentai: ,,Lietuvos informacinés visuomeneés
plétros strategija®, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. rugpjii¢io 25 d. nutarimu Nr. 933, , Lietuvos pazangos ilgalaiké strategija
,,Lietuva 2030, vadovaujasi Lictuvos kultiiros politikos strategija ,, D¢l Lietuvos kultiiros politikos strategijos patvirtinimo* 2019 m. birzelio 26 d. Nr.
665 bei ES gairémis, pagal kurias tradiciné biblioteka transformuojama j modernig bibliotekg. Pastebima, kad daugelis strateginiy kultiiros srities
dokumenty yra neatnaujinami, neparengiami nauji ar t¢stiniai dokumentai, tad tenka vadovautis pasibaigusio laikotarpio teisés aktais. Pagrindinis
istatymas, nustatantis Salies biblioteky valstybinj valdyma, biblioteky sistema, dokumenty fondy sudarymo tvarka yra ,,Lietuvos Respublikos biblioteky
jstatymas* (Zin., 1995, Nr. 51-1245 su vélesniais pakeitimais), Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai, Kauno rajono savivaldybés tarybos
sprendimai, Administracijos direktoriaus jsakymai, Kauno rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos nuostatai, patvirtinti rugséjo 28 d. sprendimu Nr.
TS-367 ir kiti norminiai dokumentai. Bibliotekoje jgyvendinama Lietuvos Respublikos kultiiros ministro ir Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro ,,Skaitymo skatinimo programa 20192024, patvirtinta 2018 m. spalio 19 d. jsakymas Nr. [V-746/V-834. Reik§mingi tarptautiniai biblioteky
veiklos esm¢ nusakantys dokumentai yra: ,,UNESCO VieSyjy biblioteky manifestas 1994%, |, IFLA Glazgo deklaracija dél biblioteky, informacijos taryby
ir intelektinés laisves®.

Ekonominiai veiksniai.

Siuolaikinéje rinkos ekonomikoje biblioteky vaidmuo tampa vis svarbesnis — informacijos ir Ziniy prieinamumas skatina bendruomenés
augimg bei gerove. Biblioteka, biidama socialiai atsakinga ir pilietiSka institucija, padeda mazinti socialing atskirtj, teikdama svarbias paslaugas
jautriausioms grupéms: Seimoms su vaikais, netekusiems darbo, vaikams, jaunimui ir senjorams. DidZi0ji dalis paslaugy yra nemokamos, taip uztikrinant
Ju prieinamuma visiems bendruomenés nariams. Valstybés ekonomika tiesiogiai veikia Kauno rajono gyventojy dalyvavima kultiiriniame gyvenime bei
kulttiriniy produkty vartojimg. Kauno rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos veiklos efektyvumas tiesiogiai priklauso nuo finansiniy istekliy,
proporcingo ir tikslingo finansavimo, gaunamo i$ valstybés ir savivaldybés biudzety. Biblioteka finansuojama i$ keliy $altiniy: Kauno rajono savivaldybés
skiriami asignavimai, valstybés léSos dokumentams jsigyti, specialiyjy programy bei projekty 1éSos.

Socialiniai veiksniai.

Bibliotekose sukurtos salygos kiekvienam lankytojui — nuo jauniausiy iki vyresnio amziaus Zmoniy — naudotis informacijos Saltiniais ir
internetu. Medijy ir informacinio rastingumo paslaugy plétra bei mokymosi visg gyvenima iniciatyvos yra esmingés bibliotekos veiklos sritys, skatinancios

skaitmeninj rastinguma ir padedancios mazinti socialing atskirtj. Biblioteky teikiamos paslaugos apima kultiirinius renginius, dailés, tautodailés,



kiirybiniy darby ir literatliros parodas bei ekspozicijas, virtualias parodas, skaitymo skatinimo veiklas, edukacines programas, vaiky vasaros uzimtumo
veiklas, gyventojy medijy ir informacinio rastingumo tobulinimas, bei kitas bendruomenines iniciatyvas. I$siplété edukacijy turinys, vykdomos kultiiros
paso edukacijos, padidéjo juy poreikis ugdymo jstaigose. Prie biblioteky organizuojami laisvalaikio klubai, bureliai. VieSojoje bibliotekoje daug mety
veikia OK dailés studija, Tre¢io amziaus universitetas, skatinantys mokymagsi visg gyvenimag, uzimtumg. Mobilios aptarnavimo paslaugos teikiamos
Garliavos nejgaliyjy centre, VirSuziglio ir Vilkijos iSdavimo taskuose.

Technologiniai veiksniai.

Pastaruoju metu sparéiai besivystancios informacinés technologijos sudaro palankias sglygas tobulinti bibliotekos vykdomas funkcijas.
Bibliotekoje naudojama Lietuvos integralios biblioteky informacinés sistemos (LIBIS) programa pagerino ir iSplété informacijos pateikimo vartotojams
galimybes, leido kompiuterizuoti daug darbo sgnaudy reikalaujancius bibliotekinius, bibliografinius, statistinius ir kt. procesus. 2022 metais sistema
LIBIS yra visiskai modernizuota ir atnaujinta ir perkelta j Lietuvos nacionalinés bibliotekos ,,debesijos* technologija. Siuo metu LIBIS skaitytojy
aptarnavimo posistemis jdiegtas visuose vie$osios bibliotekos padaliniuose. Toks atvejis, kai LIBIS veikia visame Kauno rajono biblioteky tinkle yra itin
patogus vartotojams. Pazymétina, kad atnaujinus LIBIS programa visa Lietuva yra sujungta j vieng sistema ir veikia vienoje programoje, todél skaitytojas
gali skaityti visoje Lietuvoje su vienu skaitytojo pazyméjimu. Sukurtas ir naujais analiziniais aprasais pildomas elektroninis katalogas. Veikia elektroniné
paslauga vartotojams ,,Klausk bibliotekininko*. Kauno rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos elektroninés paslaugos yra pasiekiamos per ,,Biblioteky
elektroniniy paslaugy portalg” (ibiblioteka.lt). Biblioteka taip pat turi robotikos paketus, interaktyvy ekrang, 3D spausdintug, inZinerinius paketus,
virtualios realybés (VR) akinius, dronus, 3D piestukus, kompiuterio MICRO:BIT rinkinius, negatyvy ir nuotrauky skaitmeninimo skenerj ir t. t. 2024 m.
bus jrengtas VieSojoje bibliotekoje Sensorinis kambarys. Per jvairius Lietuvos nacionalinés M. Mazvydo bibliotekos vykdomus projektus, Kultiiros
ministerijos programas lankytojy kompiuteriai yra atnaujinami. Bibliotekos darbuotojai teikia informacijg apie prieinamas paslaugas ir mokymosi
programas, padeda gyventojams rasti ir gauti e. valdzios paslaugas, padeda iSmokti ne tik naudotis kompiuteriu ir internetu, bet ir vykdo medijy ir
informacinio rastingumo mokymus ir konsultacijas. Teikiamos mokamos dokumenty kopijavimo, skenavimo ir kitos paslaugos.

2.2. Vidinés aplinkos analizé.

Teisiné bazeé.

Kauno rajono savivaldybés vieSoji biblioteka yra biudZetiné jstaiga. Biblioteka yra ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo,
tiesiogiai finansuojamas i§ Savivaldybés biudzeto. Turi antspaudg ir blankg su savo pavadinimu, saskaitas Lietuvos Respublikos jregistruotuose bankuose,

logotipa ir kitg atributika. Biblioteka dirba informacijos sklaidos, kultiiros, mokslo ir §vietimo srityse ir vykdo biblioteking veiklg.



Istaigos buveiné: Vytauto g. 21, Garliava, Kauno rajonas.

Kauno rajono savivaldybés vieSajai bibliotekai vadovauja direktorius, konkurso biidu iSrinktas penkeriy mety kadencijai, kuris tiesiogiai
pavaldus Kauno rajono merui. Bibliotekos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Savivaldybés meras, i§skyrus tas biudZetinés jstaigos
savininko teises ir pareigas, kurios yra priskirtos iSimtinei ir paprastajai savivaldybés tarybos kompetencijai (jeigu paprastosios savivaldybés tarybos
kompetencijos jgyvendinimo savivaldybés taryba néra perdavusi savivaldybés merui). Bibliotekos veikla grindziama Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos biblioteky jstatymu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu,
Savivaldybés tarybos sprendimais, Kauno rajono savivaldybés mero potvarkiais, Kauno rajono savivaldybés tarybos 2024 m. birZelio 27 d. sprendimu
Nr. TS-291 patvirtintais bibliotekos nuostatais ir kitais teisés aktais.

Darbo tvarka bibliotekoje apibrézia ,,Naudojimosi Kauno rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos vidaus darbo tvarkos taisyklés®,
patvirtintos bibliotekos direktoriaus 2022 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. Kk-236. VieSosios bibliotekos skyriy, padaliniy tikslai, uzdaviniai, funkcijos,
teisés ir pareigos iteisintos Nuostatuose, darbuotojy pareigos ir teisés — pareigybiy apraSymuose. Bibliotekoje veikianciy komisijy darbas yra
reglamentuotas pagal Bibliotekos direktoriaus jsakymu patvirtintais komisijy darbo reglamentais. Bibliotekos vartotojy aptarnavimg reglamentuoja
Naudojimosi Kauno rajono savivaldybés vieSagja biblioteka taisyklés, Naudojimosi kompiuteriais ir internetu taisyklés. Dokumentai saugomi
vadovaujantis Biblioteky fondo apsaugos nuostatais. Kasdienin¢ bibliotekos veikla organizuojama remiantis Bibliotekos direktoriaus jsakymais bei
tvarkomis. Darbuotojams atstovauja Darbo taryba, Protokolas 2023-10-25 Nr. 2. Biblioteka vykdo visus reikalavimus, nustatytus galiojanciuose
biblioteky veikla reglamentuojanciuose dokumentuose ir privalomuose taikyti standartuose.

Organizaciné struktiira.

Bibliotekos organizavimo ir valdymo bendruosius principus nusako Bibliotekos nuostatai. Bibliotekos darbuotojai j darbg priimami ir
atleidziami Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Bibliotekos organizacing struktiirg sudaro: Administracija, Skaitytojy
aptarnavimo, Dokumenty komplektavimo ir tvarkymo skyriai ir padaliniy bibliotekos, kuriy yra 30 (Babty, Batniavos, Cekiskés, Daugéliskio,
Domeikavos, Eigirgalos, EZerélio, Ilgakiemio, Kacerginés, Karmélavos, Kulautuvos, Lapiy, Liu¢itny, Neveroniy, Padauguvos, Pagynés, Panevéziuko,
Piliuonos, Ramugiy, Raudondvario, Ringaudy, Roky, Saulétekio, Sitkiiny, Slienavos, UZliedZiy, VandZiogalos, Vilkijos ir Zapyskio. (I3 ju Zapyskio,
Lapiy, Piliuonos ir Cekiskés padaliniai apjungti dalinai su mokykly bibliotekomis).

Veikia Virsuziglyje ir Vilkijoje aptarnavimo punktai.



Vykdoma knygomaty aptarnavimo paslauga: Garliavoje, Mastai¢iuose, Akademijoje, Domeikavoje ir UzliedZziuose (Giraitéje). Uzliedziy
knygomatas, i$skirtinis, nes | ji knygas galima uzsisakyti ne tik i§ Uzliedziy bibliotekos, bet ir i§ VieSosios bibliotekos. Planuojama 2024 m. jrengti
Raudondvaryje knygomata.

1.lentelé. Biblioteky struktira. Gyventojuy sutelkimas

Biblioteky struktiira 2021-2023 m Vartotoju Gyventoju
skaicius 2023 sutelkimo proc.
m.
Viesoji biblioteka 1 2910 23,6
Padaliniy bibliotekos 30 10780 13,6
VBS 31 13690 14,3
t.sk. dalinai apjungtos su 4 (Zapyskio,
mokykly bibliotekomis Lapiy, Piliuonos,
Cekiskeés)
t. sk. veikia 1 (Batniavos)

Daugiafunkciniuose centruose

Zmogiskieji iStekliai.

Biblioteka administruoja bibliotekos direktorius. Bibliotekos nuostatai patvirtinti Savivaldybés tarybos sprendimu 2024-06-27 Nr. TS-291.
Kauno rajono savivaldybés tarybos 2020-10-22 sprendimu Nr.TS-380 ,,Dél Kauno rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos padaliniy skaiciaus ir sgraso
patvirtinimo bei didZiausio leistino pareigybiy skai¢iaus nustatymo® patvirtintas 71 pareigybiy skai¢ius. Kulttiros darbuotojy yra 50,50 etatai. Viso
darbuotojy — 66. Viso 55 kultiiros darbuotojai, i$ jy su aukstuoju universitetiniu — 43, padéjéja su viduriniu -1, su aukstesniuoju issilavinimu — 11 (jeina
koleginis ir technikumas).

Kadangi vienas svarbiausiy bibliotekos uzdaviniy yra nuolat kintanciy visuomenés informacijos ir Ziniy poreikiy tenkinimas, o tinkamg $io
uzdavinio vykdymg lemia darbuotojy kvalifikacija, jy Zinios ir gebéjimai, didelis démesys skiriamas darbuotojy profesiniam ugdymui. Dideli poslinkiai
bibliotekoje ivyko jdiegus naujas technologijas, kurios salygojo kompiuterinio rastingumo plétra, jvairios programinés jrangos jsisavinimo biitinybe.
Bibliotekos darbuotojai ne tik dirba su specialia bibliotekoms skirta LIBIS programa, tobulina paieskos internete jguidzius, bet ir moko bibliotekos

vartotojus naudotis informacinémis technologijomis (kompiuteriais, plansetémis ir kt.) bei veda mokymus medijy ir informacinio raStingumo temomis.



Pagal galimybés biblioteka rengia patirties pasidalinimo keliones po Lietuvos bibliotekos, taip pat ,,Kompetencijy biblioteka* — nauja Kulttiros
sektoriaus mokymosi aplinka, skirta Kultiiros sektoriaus bendryjy, vadybiniy ir profesiniy kompetencijy tobulinimui, orientuoty j kryptinga, testinj
ju gebéjimus biblioteka rengia seminarus, kvie€ia lektorius, sudaro specialistams salygas sekti naujoves, dalyvauti konferencijose, seminaruose ir
kursuose uz bibliotekos riby, kur dalyvauja Kauno apskrities vieSosios bibliotekos, Lietuvos Nacionalinés Martyno Mazvydo bibliotekos ir kity jstaigy
organizuojamuose kvalifikacijos kélimo renginiuose.

Planavimo sistema.

Bibliotekos veikla organizuojama vadovaujantis 3 mety laikotarpiui rengiamu strateginiu veiklos 2024—-2026 mety planu bei 2022 m. rugpjti¢io
25 d. TS-274, patvirtintu Kauno rajono savivaldybés tarybos sprendimu ,,Kauno rajono savivaldybés kultiiros strategija 2022—2027%, bibliotekos metiniais
veiklos planais, ménesiniais renginiy planais. Biblioteka uz veiklg atsiskaito steigéjui, Lietuvos Nacionalinei Martyno Mazvydo bibliotekai, rengia meting
statisting ir veiklos ataskaitas. Rodikliai ir veikla stebima, analizuojama ir aptariama.

Finansiniai iStekliai.

Kauno rajono savivaldybés vieSoji biblioteka yra biudzetiné savivaldybés jstaiga, kuri finansuojama i§ 3 pagrindiniy Saltiniy: Kauno rajono
savivaldybés biudzeto (léSos darbuotojy darbo uzmokesciui ir kvalifikacijai kelti, patalpy eksploatacijai, prekéms ir kitoms paslaugoms), valstybés
1¢Sos dokumentams jsigyti skiriamos per Kultiros ministerijg ir specialiyjy programy bei projekty léSos. Papildomy 1éSy biblioteka gauna i$ fiziniy,
juridiniy asmeny paramos, teikdama mokamas paslaugas ir kity programy ir i§ 1,2 proc. gyventojy skiriamo jy pajamy mokescio.

Biudzetiniai asignavimai skiriami pagrindinéms bibliotekos funkcijoms vykdyti: naujiems dokumentams ir duomeny bazéms jsigyti,
periodikos leidiniams prenumeruoti, kompiuterinés jrangos atnaujinimui, turtui drausti ir apsaugoti, LIBIS posistemés funkcionalumui uztikrinti,
specialisty kvalifikacijai kelti.

Bibliotekos kulttiriné ir Svieiamoji veikla organizuojama i§ vieSosios bibliotekos asignavimy bei projektinés veiklos. Biblioteka nuolat iesko
papildomo finansavimo veikloms vykdyti, teikdama projekty paraiSkas ir jgyvendindama finansavimg gavusius projektus. Istaigoje efektyviai
jgyvendinamas projektinés veiklos valdymas.

2021-2023 m. jgyvendinti projektai:



2021 m. buvo jgyvendinta 5 skirtingi projektai, kuriy bendra projektiné verté sieké 10 820 Eur. Projektai buvo finansuojami i§ Lietuvos kulttiros
tarybos, Kauno rajono savivaldybés. IS projektinés veiklos buvo skurtas Inovatyvus stalo zaidimas su QR kodais ,,Bukime keliautojais ir atradéjais®. Tal
pirmasis stalo zaidimas apie Kauno rajona, sukurtas pagal informaciniy technologiju panaudojimo principus. Zaidimu $iuolaikiskai pristatomos Kauno
rajono materialaus ir nematerialaus paveldo vertybés. Kiti projektai, taikant neformaliojo ugdymo metodus, leido vykdyti jvairias edukacines veiklas
vaikams ir jaunimui VieSojoje bibliotekoje ir padaliniuose.

2022 m. buvo jgyvendinta 4 skirtingi projektai, kuriy bendra projektiné verté sieké 19 712 Eur. Projektai buvo finansuojami i$ Lietuvos kultiiros
tarybos, Kauno rajono savivaldybés programy 1é8y. Igyvendinty projekty grupés: Garliavos ir Vilkijos bibliotekose vyko - 9 susitikimai ir pokalbiai su
psichologiniy knygy autoriais, gongo garsy terapijos ciklas, 10 meno terapijy, vaiky vasaros poilsio stovyklos, darbuotojams vyko teoriniai ir praktiniai
seminarai, skatinantys, juos jgyti tvariy ir inovatyviy profesinés veiklos metody bei patiréiy, kad galéty tobulinti neformaliojo ugdymo veiklas
bendruomenei.

2023 m. buvo jgyvendinta 4 skirtingi projektai, kuriy bendra projektiné verté sieké 5 599 Eur. Projektai buvo finansuojami i§ Lietuvos kulttiros
tarybos, Kauno rajono savivaldybés programos 1€sy. Igyvendinty projekty grupés: buvo vykdomos jvairiy uzsiémimy ciklai, skirti Seimoms, neturinc¢ioms
galimybés aktyviai dalyvauti kultiirinio lavinimosi ir pazinimo veiklose VieSojoje bibliotekoje ir padaliniy bibliotekose, Vaiky vasaros stovyklos, buvo
sukurta inovatyvi skaitymo skatinimo priemoné¢, kuri skirta skaitymo patirties pritaikomumui socialiniams santykiams su aplinka kurti, problemoms
spresti ir kiirybinei saviraiskai.

2 lentelé. Biblioteky veiklos finansavimas.

Metai IS viso Valstybés Savivaldybés Projektinés Réméjuy Uz
1éSos 1éSos 1éSos 1éSos mokamas
paslaugas
2023 1771527 113632 1646600 5599 2292 3405
2022 1535627 120904 1388600 19712 2327 4084
2021 1374061 125640 1233800 10820 2004 1797

Materialiné bazé.
Bibliotekos materialing baz¢ sudaro pastatas, adresu Vytauto g. 21, Garliava, baldai, bibliotekiné jranga, organizaciné technika, bibliotekos
fondo dokumentai (spaudiniai, garso ir vaizdo, elektroniniai dokumentai), kompiuteriné jranga bei jy tinklai, programiné jranga, komunikacing jranga,

automobilis.



2023 m. gruodzio 31 d. duomenimis Bibliotekos dokumenty fondg sudaré 257 742 dokumentai, 18 jy 64 072 dokumentai vieSojoje bibliotekoje,
32 938 dokumentai — miesteliy padaliniuose, 160 732 dokumentai — kaimo padaliniuose.

Didelé¢je dalyje kaimo ir miesteliy padaliniy patalpy yra atlikti remonto darbai. Vis délto dalinio remonto poreikis iSlicka. Batina atlikti dalinius
remonto darbus VieSosios bibliotekos patalpy, Liuc¢iiiny ir Babty padaliniuose.

Apskaitos tinkamumas.

Biblioteka savarankiskai organizuoja turto ir finansiniy iStekliy apskaita, vadovaudamasi ,,Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymu®,
Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais. Apskaita yra kompiuterizuota, idiegta biudzeto
apskaitos programa LABBIS ir darbo uzmokescio sistema BONUS60. Apskaitos sistemos veikia atsizvelgiant j bibliotekos veiklos turinj ir atitinka
Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijos nustatytus apskaitos sistemos reikalavimus. VSAKIS IR SABIS sistemos yra bendros visoms viesosioms
istaigoms ir biudZetinéms jstaigoms. ] VSAK] sistema sukeliame balanso duomenis metams pasibaigus. SABIS pradéjome naudoti, nes ten visi tiekéjai
turi sukelti savo iSrasytas sgskaitas mums.

Rysiy sistema, informacinés ir komunikavimo sistemos.

Biblioteka yra atvira ir bendraujanti jstaiga. Bibliotekos struktiira, paslaugos, informacija apie dokumenty fondus, renginius, paslaugas ir kt.

publikuojama ir reguliariai atnaujinama bibliotekos interneto svetainéje www.krsvbiblioteka.lt. Apie bibliotekos veikla, naujoves, organizuojamus

renginius informuojama Ziniasklaidos priemonése. Sukurta bibliotekos Facebook (Viesoji biblioteka (https://www.facebook.com/krsvb/) ir 30 padaliniy

turi Facebook paskyras), Instagram (https://www.instagram.com/krsvbiblioteka/) ir Youtube

(https://www.youtube.com/channel/UCBuURIVCEVISICEGEEEORXE(Q) paskyros. Vidaus komunikacijai naudojami telefonai, elektroninis pastas ir

komunikavimo sistema Microsoft Teams. Darbuotojy darbo vietos kompiuterizuotos ir turi prieigg prie interneto. Bibliotekiniy procesy organizavimui
naudojama automatizuota biblioteky informacijos sistema LIBIS. Kuriamos ir ple¢iamos elektroninés paslaugos vartotojams. Kompiuterinés technikos
bei programy atnaujinimui ir palaikymui kiekvienais metais reikia papildomy 1ésy. Viesojoje bibliotekoje ir padaliniuose jdiegta LIBIS sistema leidzia
vartotojams susirasti reikiamg informacijg, pateikti uzklausas, pratesti dokumento skaitymo laika, veikia Tarpbibliotekinis abonementas (TBA) — knygy
dalijimosi tarp Salies biblioteky paslauga. Nuo 2023 m. lapkri¢io 13 d. skaitytojai jau gali naudotis TBA savarankiskai. Lietuvos integralios biblioteky

informacinés sistemos (LIBIS) portale www.ibiblioteka.lt pradéjo veikti atnaujintas TBA-S funkcionalumas, leidziantis skaitytojams savarankiskai

uzsisakyti norima leidinj i$ kitos bibliotekos, jeigu jo néra arba jis uzimtas bibliotekoje (-0se), kurioje (-iose) skaitytojas yra registruotas. Dar viena nauja


http://www.krsvbiblioteka.lt/
https://www.facebook.com/krsvb/
https://www.instagram.com/krsvbiblioteka/
https://www.youtube.com/channel/UCBuRlvcEvJ5lCE6EEEORXEg
http://www.ibiblioteka.lt/?fbclid=IwAR0Nvm6oSdzokDwSO0b9sGeNuqsKP7ZVUUfjwmY10MV6j5rcZddKWGuU9I4

paslauga veikianti, tai knygomatai, kurie prieinami 24 val. per para. Informatyviai veikia bibliotekos interneto svetainé www.krsvbiblioteka.lt ir Viesosios

bibliotekos bei padaliniy Facebook paskyros. Biblioteka kuria savo jvaizdj leisdama reklaminius lankstinukus, kvietimus, rengia publikacijas j profesing
ir krasto spauda, kuria vaizdo medziagg apie save ir paslaugas. UZ mokamas paslaugas surinktos 1éSos naudojamos paslaugy palaikymui ir plétrai.
Vidaus darbo kontrolé.
Bibliotekos veiklg reglamentuoja Bibliotekos nuostatai ir darbuotojy pareigybiy aprasymai. Vidaus darbo kontrolé vykdoma vadovaujantis
bibliotekos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka, vidaus darbo tvarkos taisyklémis ir atskiry darbo procesy organizavimo reglamentais bei taisyklémis.

VieSosios bibliotekos ir jos padaliniy bibliotekinio darbo kontrolé vykdoma pagal veiklos planavimo ir atsiskaitymo tvarka.

2.3 SSGG (stiprybiy, silpnybiy, galimybiy, grésmiuy) analizé

Stiprybés Silpnybés
1. Moderni ir $iuolaikiska biblioteka, turinti gerg infrastrukttira ir techning | 1. Nepakankamas bendradarbiavimas tarp kulttiros ir verslo sektoriaus.

baze. 2. Nepakankamas paramos pritraukimas i$ verslo subjekty.
2. Optimizuotas vieSosios bibliotekos ir jos 30 padaliniy tinklas uztikrina | 3. NeiSvystyta savanorystg.

paslaugy prieinamumg visame rajone. 4. Skaitmeniné ir programiné jranga, virtualiis produktai greitai sensta ar dévisi
3. Aukstas gyventojy pasitenkinimas  bibliotekos  teikiamomis | ir reikalauja nuolatinés priezifiros.

paslaugomis — ypa¢ vertinamas aptarnavimo kokybé, knygy fondas bei | 5. NeZenkli prenumeruojamy duomeny baziy panauda.

bibliotekos darbo laikas. 6. Besiplecianiame Kauno rajone nauji gyventojai nepakankamai naudojasi
4. Nuoseklus biblioteky materialinés bazés atnaujinimas ir pritaikymas | bibliotekos paslaugomis.

vartotojy poreikiams. 7. Modernizavimo laukia 2 padaliniy bibliotekos. Didesnés patalpos reikalingos
5. Teikiamos nemokamos ir mokamos paslaugos, ple¢iant bibliotekos | Neveroniy padaliniui.

paslaugy spektra. 8. Silpnai vystoma tarptautiné partnerysté.
6. Platus ir nuolat atnaujinamas dokumenty fondas uztikrina jvairiy

vartotojy poreikiy patenkinimag.
7. Biblioteka aktyviai dalyvauja profesionaliosios kultiros sklaidoje,

organizuodama renginius ir edukacines veiklas.



http://www.krsvbiblioteka.lt/

8. Sékmingai vykdomi technologijy ir inovacijy projektai, pritraukiant
1éSas informaciniy technologijy plétrai ir kulttrinei veiklai;

9. Stipri partnerysté su vietos bendruomene, mokyklomis, socialinémis
istaigomis ir kitomis organizacijomis;

10. Biblioteka aktyviai jtraukia socialing atskirtj patirianéius gyventojus ]
kultiiring veikla.

11. Sukurta efektyvi visuomenés informavimo sistema: SiuolaikiSkas
Bibliotekos svetainés tinklapis, aktyviis socialiniy tinkly ,,Facebook*
puslapiai, Instagram, ir Youtube kanalai.

12. Palankios salygos kultiiros darbuotojy saviSvietai bei kvalifikacijos
kélimui.

13. Saugi ir jtrauki aplinka jvairaus amziaus ir poreikiy lankytojams.

14. Dauguma veikly yra pritaikytos jvairig negalig turintiems asmenims.

15. Sukurta darbuotojy vertinimo ir motyvavimo sistema.

Galimybés Grésmés

1. Efektyviau i$naudoti iSorinio finansavimo galimybes, teikti jvairiy | 1. Konkuravimas su kitais kultiiros paslaugy teikéjais gali mazinti naudojimasi
nacionaliniy ir tarptautiniy projekty paraiskas. vietinémis paslaugomis.

2. Tarptautiniy partneriy paieska. 2. Gyventojy migracija ir mobilumo galimybés keicia vietiniy kulttros ir
Aktyvesné savanoriy jtrauktis, teikiant paslaugas vartotojams. bibliotekiniy paslaugy vartojimo paklausg.

4. Aktyvus bendradarbiavimas su jaunimo organizacijomis, ple¢iant | 3. Sparéiai didéjantis individualus gyventojy apsirtipinimas informacinémis
paslaugas jaunimui, sudarant sglygas aktyviau naudotis biblioteky | technologijomis ir létas jy atnaujinimas bibliotekose, gali turéti neigiamos
sukauptomis vertybémis, edukacinémis programomis, kiirybinémis | jtakos bibliotekos informaciniy paslaugy vartojimui.
dirbtuvémis. 4. Bibliotekoms, dél anksCiau susiformavusio pozitirio ir vertinimo bei

5. Galimybé naudotis bibliotekos darbuotojams kelti kvalifikacijg ne tik | nepakankamy atlyginimy, sunkiau pritraukti aukstos kvalifikacijos darbuotojy.

respublikos, bet ir uzsienio $aliy bibliotekose.




6. Plétoti tradicines ir inovatyvias paslaugas vartotojams. 5. Specialisty kaita gali turéti jtakos efektyvios biblioteky veiklos

7. Plésti bibliotekos paslaugy pasiekiamumo galimybes jdiegiant | organizavimui ir rezultatams.
inovatyvius produktus ir mobily nutolusiy gyventojy aptarnavima.

8. Elektroninés krastotyros duomeny bazés kiirimas ir interaktyviy
paslaugy plétra.

9. Didinti bibliotekos jtaka bendruomenés SvieCiamiesiems ir
kultGriniams poreikiams tenkinti.

10. Efektyviau naudoti kitas erdves renginiy ir edukacinéms veikloms
vykdyti.

11. Uztikrinti  kultiros paslaugy tolygy prieinamuma nutolusiems

gyventojams.

I11. BIBLIOTEKOS STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Bibliotekos programa parengta, siekiant kryptingai jgyvendinti strateginius Kauno rajono savivaldybés tikslus ir prisidéti prie kultiros plétros
programos (08) jgyvendinimo. Bibliotekos programoje numatytos priemonés skatins plésti kokybiskas tradicines ir inovatyvias kultiirines, informacines,
ir skaitmenines paslaugas gyventojams, puoselés kultiros pavelds, per neformaliojo ugdymo veiklas gyventojai tobulins savo kompetencijas ir
kiirybiSkumg. UZtikrins kultiiros paslaugy prieinamumg nutolusiems gyventojams.

Remiantis Bibliotekos vizija ir misija, nustatomos 3 strateginio plano iki 2026 m. prioritetinés kryptys:
Pirmas prioritetas - Biblioteka - moderni, SiuolaikiSka jstaiga.
1. Tikslas. Stiprinti biblioteky bendruomenes, panaudojant jveiklintg biblioteky infrastruktiirg ir kuriant naujas elektronines paslaugas, skatinancias
ziniomis, verslumu ir inovacijomis grindziamg socialing-ekonoming raida.
1.1. Gerinti biblioteky materialing baze, pritaikant jas inovatyviai Siuolaikiskai biblioteky veiklai.
1.2. Gerinti nutolusiy gyventojy kulttirinj aptarnavima organizuojant mobilyjj aptarnavima.
1.3. Priartinti knygy iSdavimo paslaugas gyventojams.

1.4. Mazinti IT prieinamumo netolygumus.



1.5. Atnaujinti vieSojo interneto prieigas pritaikant vartotojy poreikiams.
1.6. Didinti informacijos sklaidg apie kulttiros vyksma
1.7. Vykdyti LIBIS integralios sistemos palaikyma.
Antras prioritetas - Biblioteka - visuomenés mokymuisi, socializacijai ir kultiirinei gerovei.
2. Tikslas: Organizuoti Kauno rajono savivaldybés teritorijos gyventojy bibliotekinj ir informacinj aptarnavimg bei padidinti kultiiros paslaugy
patrauklumg ir jtraukuma.
2.1. Kurti kulttiros ir meno edukacijas, integralias su Svietimo turiniu, bei vykdyti jy jgyvendinimg bibliotekose ir kitose neformaliose erdvése.
2.2. Sustiprinti profesionalaus meno sklaidos organizavima bei uZtikrinti tolygia kultiiros plétra rajono gyventojams.
2.3. Uztikrinti teikiamy paslaugy jvairove ir kokybe bei kurti naujas, inovatyvias paslaugas.
2.4. Organizuoti gyventojy jtraukimo j kultlirinj gyvenimg ir turiningg laisvalaikj veiklas.
2.5. Stiprinti kraSto kulttiros identiteto suvokimg jgyvendinant rajono paveldo aktualizavimo ir Zinomumo didinimo projektus.
2.6. Siekti elektroniniy paslaugy proverzio ir skatinti vartojimg.
2.7. Uztikrinti bibliotekos teikiamy paslaugy prieinamumg visiems rajono gyventojams ir sve¢iams (jskaitant visus turin¢ius maziau galimybiy dél
2.8. Plésti virtualias paslaugas vartotojams.
Tredias prioritetas - Bibliotekos efektyvi vadyba.
3.Tikslas. Tobulinti biblioteky valdyma, grindziant jj veiksmingu ir efektyviu veikly jgyvendinimu, sistemingu darbuotojy kompetencijy tobulinimu,
pleciant partnerystés rysius ir siekiant gery veiklos rezultaty.
3.1. Siekti, kad darbuotojy kvalifikacija atitikty bibliotekai keliamus reikalavimus ir jtakoty inovatyviy veikly diegima.
3.2. Siekti valdymo kokybeés.
3.3. Siekti bendradarbiavimo ir partnerystés su $vietimo, mokslo, socialiniy paslaugy, kultiiros ir verslo sritimis, jgyvendinant bendrus projektus,
skatinancius biblioteky novatoriSkuma ir integraluma.
3.4. Skatinti savanorystés bei moksleiviy ir studenty praktikos formas bibliotekos veikloje.

3.5. Uztikrinti kokybiska informacijos iStekliy kaupima ir atnaujinimg atsizvelgiant | gyventojy poreikius.



3.6. Organizuoti intensyvig bibliotekos paslaugy vieSinimo kompanija.
3.7. Uztikrinti saugig biblioteky veiklg ekstremaliy situacijy metu.
3.8. Didinti biblioteky veiklos efektyvuma.

Strateginés krypties, Priemonés Atsakingi
tikslo ir  uZdavinio IStekliai Vykdymo laikas
pavadinimas
Pirmas prioritetas - Biblioteka - moderni, SiuolaikiSka jstaiga.
1.Tikslas: Stiprinti biblioteky bendruomenes, panaudojant jveiklinta biblioteky infrastruktiira ir kuriant naujas elektronines paslaugas, skatinancias
Ziniomis, verslumu ir inovacijomis grindZiamg socialine-ekonomine raida.
1.1.Gerinti biblioteky Pagerinti  Liu¢itny,  Kulautuvos, | Biudzeto 1éSos 2024-2025 m. I. V.Stanciauskiené
materialing baze, Ringaudy biblioteky materialing baze
pritaikant jas inovatyviai
SiuolaikiSkai biblioteky Spresti Neveroniy bibliotekos | Biudzeto léSos 2024-2026 m. . V.Stan¢iauskiené
veiklai perkélimo j didesnes patalpas klausima
Pirkti Bibliotekai lengvajj automobilj | Biudzeto 1€Sos 2025 m. I. V.Stanc¢iauskiené
1.2. Gerinti nutolusiy | ISanalizuoti  biblioteky tinklo ir | BiudZeto 1éSos 2024-2026 m. I.V.Stanciauskiené
gyventojy kult@irinj | gyventojy aptarnavimo galimybes
aptarnavimg Sistemingai  aptarnauti  gyventojus | Biudzeto 1éSos 2024-2026 m. I.V.Stanciauskiené
organizuojant  mobilyjj | knyga, panaudojant mobily fonda.
aptarnavima
1.3. Priartinti  knygy | Steigti Knygomatus, veikian¢ius 24 | BiudZeto 1éSos 2024-2025 m. I.V.Stanciauskiené
iSdavimo paslaugas | val. per para Mastaiciuose,
gyventojams Raudondvaryje.
Testi iSdavimo tasky VirSuziglyje ir | Biudzeto 1éSos 2024-2026 m. I.V.Stanciauskiené
Vilkijoje veiklas
Teikti TBA ir TBA-S (tarbibliotekinio | Projektinés 1éSos 2024-2026 m. I.V.Stanciauskiené
abonemento) paslauga.
1.4. Mazinti IT | Naujy IT jsigijimas ir pritaikymas | Projektai, 2024-2026 m. I.V.Stanciauskiené
prieinamumo nutolusiy nuo centry biblioteky | BiudZeto 1éSos
netolygumus veikloms Réméjy 1ésos
1.5. Atnaujinti vieSojo | Atnaujinti interneto prieiga VieSosios | Biudzeto 1éSos 2024-2026 m. I.V.Stanciauskiené
interneto prieigas | bibliotekos ir padaliniy bibliotekose:
pritaikant vartotojy | greitas  internetas,  kompiutering,
poreikiams daugiafunkciné jranga




1.6. Didinti informacijos | Pateikti  informacija  elektroningje | Biudzeto 1éSos 2025-2026 m. I.V.Stanciauskiené
sklaida apie kultiiros | erdvéje angly kalba, atlikti pagrindiniy
vyksma informaciniy  bibliotekos interneto
svetainés teksty apie bibliotekoje
teikiamas paslaugas pritaikomuma
1.7.  Vykdyti  LIBIS | Uztikrinti vartotojams geras prieigos, | Biudzeto 1éSos 2024-2026 m. I.V.Stanciauskiené
integralios sistemos | paieskos ir informacijos gavimo | Zmogiskieji istekliai
palaikyma galimybes vartotojams LIBIS
,»debesijos* technologijoje
Vertinimo Kriterijus Bibliotekos  atitinka  SiuolaikiSkos | Rezultatai.

jstaigos kriterijus, gali uztikrinti veikly
jvairove ir jy  pasiekiamuma
gyventojams. Bibliotekos pritraukta
naujy vartotojy.

Vykdomi infrastruktiiros gerinimo projektai.
100 proc. modernizuotos biblioteky patalpos.

Geresnis kultiiros paslaugy pasiekiamumas. Bibliotekos gali bendruomenei teikti
jvairias Siuolaikiskas kultiros paslaugas, efektyviau dalyvauti rajono kultiiros

programoje.

Antras prioritetas - Biblioteka - visuomenés mokymuisi, socializacijai ir kultiirinei gerovei.
2.Tikslas: Organizuoti Kauno rajono savivaldybés teritorijos gyventoju bibliotekinj ir informacinj aptarnavimg bei padidinti kultiiros paslaugy
patrauklumg ir jtraukuma.

2.1. Kurti kultaros ir
meno edukacijas,
integralias su Svietimo
turiniu, bei vykdyti ju
igyvendinima
bibliotekose ir  kitose
neformaliose erdvése

Sukurti kultiiros ir meno edukacijas, | Projekty léSos 2024-2026 m. I.V.Stanciauskiené
skirtas jvairaus amziaus grupéms, ir | BiudZeto 1éSos

igyvendinti jas bibliotekose ir kitose | Paramos 1€Sos

neformaliose erdvése.

Plésti esamas paslaugas ir diegti naujas | Projekty 1éSos 2024-2026 m. 1.V.Stanciauskiené
paslaugos su informacinémis | Biudzeto 1éSos

technologijomis Viesojoje ir padaliniy | Paramos 1éSos

bibliotekose, skatinanCias gyventojy

kompetencijy tobulinimg

Ugdyti visuomeneés medijy, | Zmogiskieji istekliai | 2024-2026 m. [.V.Stanciauskiené
informacinio raStingumo ir atsparumo | BiudZzeto 1éSos

informacinéms grésméms gebéjimus

TAU universiteto veikly ir renginiy | BiudZeto 1éSos 2024-2026 m. [.V.Stanciauskiené

organizavimas VieSojoje bibliotekoje
ir Kacerginés padalinyje
bendradarbiaujant su Kauno rajono
$vietimo centru

KRSC 1&Sos




Aiskintis vietos  bendruomenés | Biudzeto 1éSos 2024-2026 m. [.V.Stanciauskiené
kirybinj  potenciala, didinti  jo | Zmogiskieji istekliai
Zinomuma bendruomengje bei
panaudoti  kiirybiniam  uzimtumui
organizuoti.
Rengti ir  vykdyti  edukacines | Projekto 1éSos 2024— 2026 m. [.V.Stanciauskiené
programas bibliotekose ir virtualioje | Zmogiskieji istekliai
erdvéje, panaudojant Siuolaikines
informacines technologijas
Dalyvauti Svietimo pazangos | Zmogiskieji istekliai | 2024-2025 m. I. V.Stanc¢iauskiené
programos ,,Tukstanme¢io mokyklos
I veiklose, ugdyti kultiirines, menines
ir edukacines moksleiviy
kompetencijas
2.2. Sustiprinti | Rengti ir jgyvendinti kultGrinius | Projektinés 1éSos 2024-2026 m. I.V.Stanciauskiené
profesionalaus meno | projektus su profesionalaus meno | Biudzeto 1éSos
sklaidos organizavima bei | organizacijomis, kiiréjais Zmogiskieji istekliai
uAikrinti tolygia kultlros 15 o e aciniy paslaugy | Projektines 1650 20242026 m. L.V Stanciauskiend
plétra rajono gyventojams . _ . o
spektra, panaudojant meno kiréjy | BiudZeto 1éSos
potencialg bei integruojant skaitmeninj | Zmogiskieji istekliai
kulttiros turinj
Organizuoti profesionalius kultiros ir | Biudzeto 1éSos 2024-2026 m. [.V.Stanciauskiené
meno renginius, dailés ir tautodailés | Rémejy 1éSos
parodas, jy pristatymus Zmogiskieji istekliai
Formuoti  rajono  bendruomenés | BiudZeto 1éSos 2024-2026 m. [.V.Stanciauskiené
teigiama poziiirj | skaityma, stiprinti | Projektinés 1éSos
moksleiviy  skaitymo  geb¢jimus | Zmogiskieji istekliai
pasitelkiant kurybiska literattros ir
knygos kulttiros populiarinimg
Bendradarbiauti su meno kiréjais | Projekty I€Sos 2024-2026 m. [.V.Stanciauskiené
siekiant uztikrinti profesionaliosios | Biudzeto 1éSos
kulttiros aktualizavimg, skaidg Zmogiskieji istekliai
Organizuoti  Valstybiniy  $venciy, | Projekty 1éSos 2024-2026 m. [.V.Stanciauskiené

atmintiny daty pamingjimo renginius

Biudzeto lésos
Zmogiskieji istekliai




Organizuoti Kauno rajono 70 mety | Projekty 1éSos 2025 m. [.V.Stanciauskiené
savivaldos ir VieSosios bibliotekos | Biudzeto 1éSos
jubiliejams paminéti skirtas veiklas Zmogiskieji istekliai
2.3. Uztikrinti teikiamy | Organizuoti ir skatinti vietinius, | Projekty 1éSos 2024-2026 m. 1.V .Stanc¢iauskiené
paslaugy  jvairovg ir | regioninius, nacionalinius kultiros | Biudzeto 1éSos
kokybe bei kurti naujas, | renginius, programas ir projektus | Zmogiskieji istekliai
inovatyvias paslaugas Kauno rajono bibliotekose
Iveiklinti bibliotekos kulttiros | Projekty 1éSos | 2024-2026 m. 1.V.Stanciauskiené
paslaugas  §vietimui, europinimas, | Zmogiskieji istekliai
kitoms vieSosioms paslaugoms (pvz.,
bendradarbystés erdvéms
Atnaujinti ir priziGréti biblioteky | Projekty 1éSos 2024-2026 m. [.V.Stanciauskiené
informaciniy technologijy aplinkg bei | Biudzeto 1éSos
skaitmenines paslaugas
Organizuoti kluby ir bureliy kultiirines | BiudZeto 1éSos 2024-2026 m. [.V.Stanciauskiené
ir kurybines veiklas bibliotekose Réméjy 1ésos
24, Organizuoti | Organizuoti  vaiky  ir  jaunimo | Projekto 1éSos 2024-2026 m. [.V.Stanciauskiené
gyventojy jtraukimo ] | kiirybiskumo ugdymo veiklas | BiudZeto 1éSos
kultirinj gyvenima ir | (stovyklas, edukacinés, $vietéjiskos | Zmogiskieji istekliai
turiningg laisvalaikj | programos)
veiklas Dalyvauti Garliavos bendruomenés | Biudzeto 1éSos 2024-2026 m. 1.V.Stanciauskiené
renginiuose ir organizuoti uzimtuma | Zmogiskieji istekliai
Seimoms
Testi Kaunas — FEuropos kultiros | Biudzeto léSos 2024-2026 m. [.V.Stanciauskiené
sostiné 2022 veiklas Zmogiskieji istekliai
2.5.  Stiprinti  krasto | Uztikrinti  kuriamo  virtualaus ir | Projekty l1éSos 2024-2026 m. 1.V.Stanciauskiené
kultiiros identiteto | tradicinio kultliros turinio atitikimg | BiudZeto 1éSos
suvokimg jgyvendinant | visuomenés poreikiams Zmogiskieji istekliai
rajono paveldo "5 aanizuoti interaktyvius ir tradicinius | Projekty 1&50s 2024-2026 m. L.V Stangiauskiené
?!(tuallzawmo o I" | krasto paZinimo renginius. Biudzeto 1éSos
zinomumo  didinimo Zmogiskieji istekliai
projektus Kurti edukacines programas rajono | Projekty 1éSos 2024-2026 m I1.V.Stanc¢iauskiené

paveldo aktualizavimui.

Biudzeto 1éSos
Zmogiskieji iStekliai




2.6. Siekti elektroniniy
paslaugy proverzio ir
skatinti vartojima

Atnaujinus kompiutering jrangg ir
jdiegus naujas technologijas, teikti
paslaugas ugdancias gyventojy IT

Projekty leSos
Zmogiskieji iStekliai

2024-2026 m.

[.V.Stanéiauskiené

gebéjimus ir skaitmenines
kompetencijas
2.7. Uztikrinti bibliotekos | Organizuoti nejgaliyjy apripinimg | Biudzeto 1650s 2024-2026 m. 1.V.Stanc¢iauskiené
teikiamy paslaugy | knygomis. Zmogiskieji istekliai
prieinamuma visiems
rajono gyventojams ir | Organizuoti kultiiros paslaugy | Biudzeto 1éSos 2024-2026 m. 1.V.Stanciauskiené
svetiams (jskaitant visus | pricinamuma  negalia  turintiems | Projektines leSos
turincius maZiau | aSmenims;
galimybiy del negalios, | ELVIS garsiniy knygy populiarinimas | Zmogiskieji istekliai | 2024-2026 m. L.V.Stan¢iauskiené
sveikatos problemy, | vartotojams, negalintiems  skaityti
socialiniy, ekonominiy ir | jprastai, bendradarbiaujant su Lietuvos
kity issukiy) Audiosensorine biblioteka
2.8.  Plésti  virtualias | Visuomenés poreikius atitinkancios Projekty 1éSos 2024-2026 m. I.V.Stanciauskiené

paslaugas vartotojams

virtualios kultarinés erdvés karimas

Biudzeto 1éSos
Zmogiskieji iStekliai

Vertinimo Kriterijus

Edukacinése veiklose, mokymuose bei
renginiuose dalyviy skaicius.
Elektroniniy  paslaugy
rodikliai.

Edukaciniy programy skaicius.
ISduota dokumenty.

vartojimo

Rezultatai.

lankytojy.

Bibliotekos jgyvendina 12 profesionaliosios kultiiros sklaidos, inovatyviy paslaugy ir
krasto kulturos paveldo aktualizavimo projekty.
Bibliotekose kas metai buity sutelkiama ne maziau 200 tukst. fiziniy ir 200 tiikst. virtualiy

Vykdomos kulttirinés iniciatyvos bendruomenése.

Apmokyta ir konsultuota individuliai kompiuterinio ir skaitmeninio rastingumo ne
maziau 1500 gyventojy
Pozityviy rezultaty pasiekimas vystant nuotolines paslaugas.

Tredias prioritetas - Bibliotekos efektyvi vadyba
Tikslas: Tobulinti biblioteky valdyma, grindZiant ji veiksmingu ir efektyviu veikly igyvendinimu, sistemingu darbuotojy kompetencijy tobulinimu,
plediant partnerystés rySius ir siekiant gery veiklos rezultaty.

3.1. Siekti, kad | Aukstos kvalifikacijos  specialisty | Biudzeto 1éSos 2024-2026m. I.V.Stanciauskiené

darbuotojy paieska ir pritraukimas Zmogiskieji istekliai

kvalifikacija  atitikty | Darbuotojy profesionalumo ir | Biudzeto 1é3os 2024-2026 m. .V Stanciauskiené

bibliotekai ~ keliamus | kvalifikacijos augimo  pasiekimai | Projekty léSos

reikalavimus ir jtakoty | dalyvaujant respublikiniuose

inovatyviy veikly | mokymuose

diegimg. VieSosios bibliotekos ir padaliniy | BiudZeto 1&Sos 2024-2026 m. L.V.Stangiauskiené
darbuotojy  seminary,  metodiniy | Kitos léSos




pasitarimy organizavimas, patirties
sklaidos i§vaziuojamieji seminarai.

3.2. Siekti valdymo | Sékmingai jgyvendinti  VieSosios | Zmogiskieji idtekliai | 20242026 m. 1.V.Stanciauskiené
kokybés bibliotekos mety veiklos programas,
tikslinius, proginius planus, projektus
3.3. Siekti | Organizuoti  jungtinius  skirtingy | BiudZeto 1éSos 2024-2026 m. I. V.Stanciauskiené
bendradarbiavimo  ir | kultiros ir meno sri¢iy, Svietimo, | Projekto 1éSos
partnerystés Su | socialiniy paslaugy projektus Zmogiskieji istekliai
SV1§t111p 0 m{) kslo, Plétoti/organizuoti  bendras veiklas | Biudzeto 1€Sos 2024-2026 m. I. V.Stanciauskiené
ls(o‘l:tlf‘ g pas aUgF’ (renginius, projektus) su esamais | Projekto 1é3o0s
URUros - I VEISIO | gocialiniais  ir  naujais  partneriais | Zmogiskieji istekliai
sritimis, - jgyvendinant iraSant bendradarbiavimo sutartis
bendrus projektus, paSIrasant. i : — — —
skatinangius biblioteky K_au_no rajono savivaldybés viesosios Draugijos I¢Sos 2024-2026 m. D. Jankauskiené
o .* | bibliotekos Kauno rajono | Zmogiskieji
novatoriskuma ir| oepq . . . s 1o
integraluma B1b119tek1mnkq drqugljos skyrlags iStekliai
aktyvi veikla skatinant darbuotojy
profesionaluma bei iniciatyvas
bendruomengje.
Asociacijos ,,Daugiau negu biblioteka® | Asociacijos 1éSos 2024-2026 m. V. Steponaitiené
projektiné veikla ir iniciatyvos Kauno | Projektinés 1éSos
rajono bendruomenei Zmogiskieji
iStekliai
Testi  bibliotekos erdviy, jrangos, | Kitos léSos 2024-2026 m. I.V.Stanciauskiené
kompetencijy panaudojima visuomenei | Zmogiskieji istekliai
naudingoms paslaugoms teikti
3.4. Skatinti | Gauti ir atlikti Jaunimo savanorius | Zmogiskieji istekliai | 20242026 m. I.V.Stanciauskiené
savanorystés bei | priimancios organizacijos akreditacijos
moksleiviy ir studenty | veiklas
praktikos formas
bibliotekos veikloje Koordinuoti  bibliotekos savanoriy, | Zmogiskieji istekliai | 2024-2026 m. 1.V.Stanciauskiené
moksleiviy ir studenty praktikos
platformas
3.5. Uztikrinti | Komplektuoti ~ gyventojy poreikius | Kultiiros 2024-2026 m. I.V.Stanciauskiené

kokybiska informacijos
iStekliy  kaupimg  ir
atnaujinimag

atitinkant] dokumenty fonda, prioriteta
skiriant ~ moksleiviy  programinés
literattiros komplektavimui

ministerijos 1éSos
BiudZeto 1éSos
Réméjy 1ésos




atsizvelgiant i | Uztikrinti ~ vieSosios  Dbibliotekos | Biudzeto 1¢Sos 2024-2026 m. 1.V.Stanciauskiené
gyventojy poreikius. elektroninio katalogo pildyma Zmogiskieji istekliai
Sudaryti salygas vartotojams naudotis | Biudzeto 1éSos 2024-2026 m. I.V.Stanciauskiené
elektroniniais informacijos 3altiniais: | Zmogiskieji istekliai
TBA ir TBA-S paslauga, ELVIS
elektroninés knygos
3.6. Organizuoti | I3leisti reklaminés medziagos, sukurti | Projekty 1éSos 2024-2026 m. 1.V.Stanciauskiené
intensyvia bibliotekos | vaizdo ir garso reklaming medziaga Biudzeto 1é3os
paslaugy vieSinimo Zmogiskieji istekliai
kompanija Dalyvauti ziniasklaidos | Zmogiskieji istekliai | 2024-2026 m. 1.V.Stanciauskiené
organizuojamose bibliotekos
pristatymo laidose.
Skleisti geraja patirtj apie sékmingai | Zmogiskieji istekliai | 2024—-2026 m. [.V.Stanciauskiené
jgyvendintas veiklas, pasiektus
rezultatus: VB socialiniuose tinkluose,
Asociacijos, IFLA, LNB projektuose,
konkursuose
3.7. Uztikrinti saugia | Saugaus darbo organizavimo | Zmogiskieji istekliai | 20242026 m. [.V.Stanciauskiené
biblioteky veikla | priemoniy parengimas
ekstremaliy  situacijy
metu
3.8. Didinti biblioteky | Analizuoti  bibliotekose  teikiamy | Zmogiskieji istekliai | 20242026 m. I.V.Stanciauskiené
veiklos efektyvuma tradiciniy ir naujy paslaugy poveikj ir
poreikj kiekvienais metais atliekant
anketine apklausg. Atsizvelgus j tyrimo
apklausos rezultatus koreguoti
paslaugy turinj

Vertinimo Kriterijus

Dokumenty fondo atsinaujinimas.
Stabilus vartotojy skaicius.

Kuriamas  nuolat  besimokancios
organizacijos modelis.

[Sauga bibliotekos Zinomumas
visuomengéje.

Rezultatai.

Pazangus jstaigos, jos veikly ir projekty valdymas.

Pasiekta 15 proc. fondo atnaujinimas .

Pasiekta, kad 20 proc. jsigyjamy dokumenty sudaryty moksleiviams rekomenduojama
literatra.

Stabilus registruoty vartotojy skaicius (13000).

Ugdymo jstaigoms bibliotekos teikia paslaugas padedancias ugdyti
kompetencijas.

Darbuotojai jgyja geb¢jimus dirbti su naujomis technologijomis, gali mokyti gyventojus.
Biblioteky darbuotojai dalyvauja kulttros, Svietimo ugdymo konferencijose ir pristato
sékmingas iniciatyvas.

Anketinéje apklausoje dalyvauja ne maziau 10 proc. respondenty.

moksleiviy




IV. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMAS, STEBESENA IR LAUKIMIA REZULTATAI

Kauno rajono savivaldybés viesoji biblioteka turédama aiskia strategija bei akcentuodama Bibliotekos privalumus, teiks bendruomenei kokybiskas
kultiirines ir informacines paslaugas. Bus siekiama jgyvendinti VieSosios bibliotekos misijg, plétoti jtraukias ir inovatyvias paslaugas, tenkinancias
bendruomenés informacinius, kultiirinius ir edukacinius poreikius, skatinti skaitymg ir mokymasi visg gyvenima, stiprinti socialing jtrauktj bei uztikrinti
kokybiska ir turiningg laisvalaikj kiekvienam bendruomenés nariui.

Bus siekiama Viesosios bibliotekos trilkumus paversti stiprybémis, adekvaciai ir laiku reaguojant j nuolat kintancius visuomenés poreikius.
Nesiekiant bati atvira visuomenei ziniy ir informacijos skleidéja, iskils grésmé prarasti savo iSskirtinumg, sukeliant galimybe prarasti biti atviros
visuomenei ziniy ir informacijos skleid¢ja VieSosios bibliotekos vizija. Todél bus siekiama efektyvaus Kauno rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos
finansy valdymo, prekiy ir paslaugy pirkimo ir atsiskaitymo, materialiojo ir nematerialinio turto jsigijimo. Bus vykdomas darbuotojy skatinimas ir
kvalifikacijos kélimas.

Strateginio plano jgyvendinimo stebésena vyksta sistemingai. Kiekvieny mety pabaigoje analizuojama metinés veiklos programos jgyvendinimo

eiga, teikiamos rekomendacijos, rengiant meting veiklos programa.

V. KAUNO RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS STRATEGINIO VEIKLOS PLANO 2024—
2026 M. ISLAIDU SUVESTINE

Eil.Nr. | Tikslams ir wuzdaviniams 2024 m. asignavimas 2025 m. asignavimas 2026 m. asignavimas
pasiekti I8 viso Islaidoms Turtui | IS viso Islaidoms Turtui IS viso ISlaidoms Turtui
Kviso |I§  jy | Isigyti Kviso | I§  jy | Isigyti viso | I§ jy | Isigyti
darbo darbo darbo
uzmoke uzmoke uzmok
séiui séiui esciui
1. Tikslas: Stiprinti biblioteky
bendruomenes, panaudojant
jveiklinta biblioteky
infrastruktirg ir  kuriant
naujas elektronines




paslaugas, skatinancias
ziniomis, verslumu ir
inovacijomis grindziama
socialing-ekonoming raida.

Tikslas: Organizuoti Kauno
rajono savivaldybés
teritorijos gyventojy
bibliotekinj ir informacinj
aptarnavimg bei padidinti
kultiiros paslaugy
patraukluma ir jtraukuma.

Tikslas: Tobulinti biblioteky
valdyma,  grindziant  ji
veiksmingu ir  efektyviu
veikly igyvendinimu,
sistemingu darbuotojy
kompetencijy  tobulinimu,
pleciant partnerystés rysius ir
siekiant gery veiklos
rezultaty.

IS viso:




