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KAUNO RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS DARBUOTOJU
NUOTOLINIO DARBO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos darbuotojy nuotolinio darbo tvarkos
aprasas (toliau — ApraSas) nustato nuotolinio darbo tvarkag Kauno rajono savivaldybés vieSosios
bibliotekos (toliau — Biblioteka) ir jos skyriy darbuotojams.

2. Nuotolinis darbas — darbuotojo (toliau — darbuotojas) tarnybiniy (darbiniy) funkcijy ar jy
dalies vykdymas visg arba dalj darbo laiko kitoje, negu yra darbovieté, vietoje su darbdaviu
suderinta tvarka ir sglygomis, naudojantis informacinémis technologijomis.

3. Esant butinumui, galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi Bibliotekos
darbuotojai, kuriy veiklos pobiidis ir specifika leidZia jiems priskirtas funkcijas ar jy dalj atlikti Sia
darbo organizavimo forma.

Il SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

4. Darbuotojas privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty
darbuotojy darbo sauga ir sveikatos apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus. Jeigu
darbuotojui kyla neaiSkumy dél vietos atitikties nustatytiems reikalavimams, darbuotojas turi
kreiptis ] tiesiogin] vadova. Darbuotojas privalo riipintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty
nukentéti dél netinkamo darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir
darbo priemoniy naudojimu ir apsauga.

5. Darbuotojas privalo i§ anksto pasirtipinti, kad jo telefono numeris biity pasiekiamas i$
nuolatinés darbo vietos.

6. Galimybé¢ dirbti nuotoliniu biidu suteikiama Saliy susitarimu pagal darbuotojo prasyma,
pateikta rastu Bibliotekos direktoriui (Priedas). PraSymas dél nuotolinio darbo gali buti pateiktas bet
kuriuo metu per visus darbo metus. Sprendimg dél nuotolinio darbo priima Bibliotekos direktorius
po konsultacijy su jstaigoje veikiancia darbo taryba. Sprendimas priimamas Salims sutarus, kad d¢l
nuotolinio darbo patirtos iSlaidos darbuotojui néra kompensuojamos.

7. Skiltyje ,,Nuotolinis darbas* pildomame prasyme privaloma nurodyti:

7.1. nuotolinio darbo vietg (tiksly adresa, kur bus dirbama);

7.2. telefono numerj, j kurj bus peradresuojami tarnybiniai skambuciai ir palaikomas rysys,
elektroninio pasto adresa, kuriuo bty siunciama bitina informacija;

7.3. nuotolinio darbo pradZios ir pabaigos laika;

7.4. nuotoliniu budu atliekami darbai;

7.5. patvirtinti, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka butinus
saugos ir sveikatos reikalavimus;

7.6. patvirtinti jsipareigojima laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy
atlikimo metu, taip pat patvirtinti, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarima
priskiriamas darbo laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nenusijusiomis aplinkybémis, jvykis
nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe;

7.7. Darbo laiko ZiniaraStyje nuotolinio darbo laikas Zymimas kaip darbovietéje dirbtas
darbo laikas pagal darbuotojo darbo grafika.

7.8. pasizadeéti laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu
Nr. 716 patvirtintame Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy aprase nustatyty
elektroninés informacijos saugos reikalavimy.



8. Nuotolinio darbo metu darbuotojas turi biiti pasiekiamas jo nurodytu telefonu, o
praleidgs skambucius perskambinti ne véliau kaip per vieng valanda.

9. Uz darbo nuotoliniu buidu rezultatus darbuotojas atsiskaito tiesioginiam vadovui jo
nustatytu badu.

10. Darbuotojas privalo atvykti j darbo vieta jei pageidaujama dirbti nuotoliniu bidu dieng
yra numatyti posédziai, pasitarimai, susitikimai, diskusijos ar kt. renginiai, kuriuose darbuotojo
dalyvavimas bitinas.

11. Sutikus leisti darbuotojui dirbti nuotoliniu badu, praSymas ne véliau kaip per 1 darbo
dieng tvirtinamas Direktoriaus jsakymu.

11 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Uzduociy formavimas ir atsiskaitymas uz jy rezultatus nesiskiria nuo darbo
nenuotoliniu biidu metu formuojamy uzduociy ir atsiskaitymo uz jas.

13. Esant tarnybinei biitinybei nuotoliniu biidu dirbantis darbuotojas privalo ne véliau kaip
per pusantros valandos atvykti j savo darbo vieta.

14. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo reikalavimy, nurodyty Siame Aprase,
taikoma drausminé atsakomybé Lietuvos Darbo kodekso nustatyta tvarka.




Priedas

( darbuotojo vardas ir pavard¢)

( pareigybés pavadinimas)

PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

(Data)
Garliava

Prasau leisti dalj mano atlickamy funkcijy atlikti nuotoliniu biidu $iuo laikotarpiu:

(nurodoma (-o0s) savaités darbo diena (-0s) ir valandos, kuria (-iomis) darbuotojas dirbs nuotoliniu biidu)

(nurodomi atliekami darbai nuotoliniu badu)

Nuotolinio darbo vieta

(nurodomas nuotolinés darbo vietos adresas)

Telefono numeris ir elektroninio pasto adresas

(mobiliojo rysio telefono numeris, j kurj bty peradresuojami tarnybiniai skambudiai ir el. pasto adresas, kuriuo buty
siunciama biitina informacija)

Atsiskaitymo uz darbo nuotoliniu budu rezultatus tvarka

(nurodomas atsiskaitymo budas: rastu arba zodZiu, kiti su tiesioginiu vadovu suderinti klausimai)
] Prasau man iSduoti programing jranga dirbti nuotoliniu budu:

(nurodomos biitinos darbo priemonés, jei to reikalauja darbo funkcijy atlikimo specifika)

Patvirtinu, kad:

1. Moku saugiai dirbti, zinau darbuotojy saugos ir sveikatos, civilinés saugos, gaisrinés saugos, higienos ir
aplinkosaugos instrukcijy ir kity norminiy teisés akty reikalavimus.

2. Laikysiuosi darbo priemoniy, su kuriomis dirbsiu, eksploatavimo taisykliy.

3. Nedirbsiu su techniskai netvarkingomis darbo priemonémis.

4. Darbo priemones ir jrenginius naudosiu pagal paskirtj.

5. Uztikrinsiu savo darbo vietoje saugos priemoniy, jrankiy, prietaisy, gaisro gesinimo priemoniy ir darbo
saugos dokumentacijos komplektacija ir i$saugojima.

6. Darbo metu bisiu blaivus ir neapsvaiges nuo alkoholiniy gérimy, narkotiniy, toksiniy bei kity medziagy,
kurios veikia zmogaus psichika.

7. Saugosiu nuo praradimo man iSduota programing jranga, praradus nedelsiant informuosiu darbuotoja,
atsakinga uz kompiuteriniy darbo viety, padengsiu patirtus nuostolius.

8. Isipareigoju laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy atlikimo metu. Sutinku, kad
patyrus trauma laiku, kuris pagal susitarima priskiriamas darbo laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nenusijusiomis
aplinkybémis, jvykis nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe.

Pasizadu, kad dirbdamas nuotoliniu biidu, ripinsiuosi savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél
netinkamo mano elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu.

( darbuotojo vardas ir pavarde, parasas)



